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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie haben in den vergangenen Jahren Grofiartiges geleistet, um den Schulbetrieb unter Pandemiebedingungen am Laufen
zu halten. Dafiir auch an dieser Stelle meinen herzlichen Dank.

Seit Ende Februar 2022 sind Pddagoginnen und Pddagogen vor die neue und grof3e Herausforderung gestellt, zusdtzlich
ukrainische Kinder und Jugendliche in Regelklassen und Willkommensklassen zu beschulen. Auch Verwaltungsleitungen,
Sekretdrinnen und Sekretdre miissen den zusdtzlichen Dokumentationsaufwand stemmen. All dies vor dem Hintergrund be-
stehender Probleme, die viele von lhnen im Rahmen der Mitarbeitendenbefragungen (MAB) genannt haben.

Hier wurde recht deutlich, wo die meisten Beschdftigten der Schuh driickt. Auch wenn wir die Rahmenbedingungen ange-
sichts des Lehrkraftemangels nur bedingt verbessern kénnen, wissen wir doch, dass gute Schulen gesunde Beschdftigte
brauchen. Ansprechende Arbeitsbedingungen, ein vertrauensvolles Schulklima und eine wertschdtzende Kommunikation
sind die Basis dafiir.

Um Sie hier zu unterstiitzen, haben wir im Rahmen einer europaweiten Ausschreibung hochqualifizierte Personen aus den
Bereichen Arbeitspsychologie, Organisationsberatung und betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) an Bord geholt.
Einige davon kennen Sie bereits aus Ihrer Zusammenarbeit bei der MAB, andere sind neu im Boot. Auf den folgenden Seiten
stellen sich alle Personen des neu geschaffenen ,,BGM-Pools“ vor. Sie finden hier auch alle nétigen Kontaktdaten.

In Thren regionalen BGM-Konzepten sind die Schwerpunkte fiir die kommenden Jahre gesetzt, die Mittel dafiir sind im Haus-
halt eingestellt. In der regionalen Gesundheitskoordination Ihrer Schulaufsicht laufen die Faden eines systematischen, ganz-
heitlichen und nachhaltigen Betrieblichen Gesundheitsmanagements zusammen.

Die in dieser Broschiire aufgefiihrten Personen werden Sie unterstiitzen, Bewdltigungsstrategien im Umgang mit den sich
wandelnden Arbeitsbedingungen zu erlernen und lhre gesundheitlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln, um damit lhre

physischen und psychischen Ressourcen zu stdrken.

Dafiir wiinsche ich Ihnen gutes Gelingen bei bester Gesundheit.

to b

Christian Blume
Leiter der Abteilung /
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Wengler, Clara info@vivianit.de 0176 247 852 13  www.vivianit.de
Wiedemann, Julie julie@juliewiedemann.de 0160 813 49 15 www.juliewiedemann.de
Wunderer, Kathrin kathrin.wunderer@mindfulme.de 017054111 64 www.mindfulme.de

Auf den folgenden Seiten stellen sich die betrieblichen Gesundheitsmanagerinnen und -manager selbst vor.
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Beate Ackermann

@

Dipl. Soz. Beate Ackermann
GETOQ mbH, Voltastrasse 5, D - 133 55 Berlin, Tel: 030- 464 10 92

b.ackermann@getog-berlin.de, www.getog-berlin.de

Als Prozessberaterin bin ich seit 33 Jahren in der eigenen Firma tdtig. Ich begleite Organisationen aus Industrie, Dienst-
leistung, Offentlicher Verwaltung sowie soziale Einrichtungen bei der Planung und Umsetzung ihrer Verdnderungspro-
zesse.

Im Rahmen der Berliner Mitarbeitendenbefragung habe ich seit 2016 mit mehr als 40 Schulen beider Durchfiihrung ihrer Maf3-
nahmen zur Schulentwicklung zusammengearbeitet. Bis heute fiihreich dabei unterschiedlichste Maf3nahmen zur Reduzierung
der Belastungssituationen durch dieStarkung der personlichen Kompetenzen, die Vereinfachung von Arbeitsabldufen und
die Verbesserung der Zusammenarbeit des Kollegiums durch. Fortbildungen fanden z.T. auch Online statt. Ab 2022 binich
nun Mitglied im neuen BGM-Beraterpool.

Hierbei kann ich Sie unterstiitzen:
®  Sie mochten einen Studientag oder Workshop planen und moderieren lassen?

®  Sie haben einen bestimmten Fortbildungswunsch?

" Sie brduchten zur Entwicklung von Lsungen fiir Problemsituationen neue Impulse?

Einige ausgewdhlte Praxisbeispiele aus meiner Zusammenarbeit mit Schulen:
Studien-/Prdsenztage/Workshops:

®  Entwicklung eines Gesundheitsleitbildes und Verankerung von gesundheitsférderlichen Maf3nahmen im Schulall-
tag / Durchfiihrung von Gesundheitstagen

®  Einfiihrung und Moderation von Gesundheitszirkeln

" Entwicklung von Konzepten und MaBnahmen zur ,leiseren Schule”

®  Durchfiihrung effizienter Konferenzen und Dienstberatungen

®  Entwicklung beteiligungsorientierter und effizienter Organisations-/Kommunikationsstrukturen

®  Durchfiihrung einer Zukunftswerkstatt zur Profilscharfung der Schule

" Verbesserung der Teamkultur und Regeln der Zusammenarbeit

®  Verbesserung der Zusammenarbeit von Lehrer*innen und Erzieher*innen
Fortbildungen:

®  Fiihren schwieriger Gesprdche mit Erziehungsberechtigten

" Stressreduzierung durch ein verbessertes Selbst-/Zeitmanagement

" Stdrkung der personlichen Resilienz

" Stressreduzierender Umgang mit Belastungssituationen
Beratung:

®  Coaching Schulleitung / ESL / Lehrer*innen / Erzieher*innen

= Konfliktmoderation

Sie planen demndchst die Durchfiihrung einer passenden Maf3nahme fiir Ihre Schule?
®  Dann kdnnen wir gerne telefonieren oder ich komme zu einem Kennenlerntreffen vorbei, an dem wir Méglich-
keiten fiir lhren Unterstitzungswunsch kldren kdnnen.
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Carsten Burfeind

Carsten Burfeind, M.A.
Burfeind | Beratung

Berater, Trainer, Dozent, Coach und Mediator zu psychischer
Gesundheit und Arbeitsféhigkeit bei der Arbeit

Arbeitsschwerpunkte
Beratung zu psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz und Arbeitsfdhigkeit
Leitungsberatung, Prozessbegleitung, Organisationsentwicklung
Psychische Gefdhrdungsbeurteilung
Mitarbeiter:innenbefragungen Arbeit und Gesundheit
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Betriebliche Wiedereingliederung (BEM)

Seminare und Workshops zum Umgang mit psychisch belasteten Mitarbei-
ter:innen, Gesunde Fiihrung, Teamentwicklung

Seminare und Workshops zur Gewaltfreien Kommunikation, Mobbing, Kon-
flikten

Resilienz, Stress und Stressbewdltigung

Moderation von Sitzungen, Workshops und Veranstaltungen, Vortrage

Uber mich

5 Jahre Prozessbegleitung an iiber 40 Berliner Schulen
Prozessberater unternehmensWert:Mensch

Externer Prozessbegleiter bei Mitarbeiter:innenbefragungen
im 6ffentlichen Dienst Berlin

Ausbildung train the trainer (VAk und TU Berlin)
Stressmanagement-Trainer nach §§20 und 20a SGB V
Lehrbeauftragter der Alice-Salomon Hochschule Berlin
(2013-2015) und der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
(2021/22)

Autor von ,,Mobbing am Arbeitsplatz erkennen und verste-
hen: Tipps fiir verantwortliches Handeln im BGM* (Springer 2020)

Mitglied im Deutschen Netzwerk fiir Betriebliche Gesundheitsforderung (DNBGF)

Mitglied im Fachkreis Demografie der Initiative Neue Qualitét der Arbeit (INQA)

Kontakt

Carsten Burfeind

Burfeind | Beratung

E-Mail: info@burfeind-beratung.de

Internet: www.burfeind-beratung.de | www.gbu-psyche.de
Festnetz 030 5321 3993 | Mobil 0178 6808080



Thomas Erbskorn-Fettweif3

Thomas Erbskorn-Fettweif3 (63) P

Cor Coaching GmbH N

Grof3e TheaterstraBe 40 CoRr ‘ COACHING
20354 Hamburg \\://

Telefon 040 - 410 66 27

Mobil 0173-9170383

Mail erbskorn@corcoaching.de
Web www.corcoaching.de

Aus- und Weiterbildung

Diplom-Psychologe, Schwerpunkt Arbeits-,
Betriebs- und Organisationspsychologie
ABO

Supervisor auf Basis der Positiven und Trans-
kulturellen Psychotherapie (Deutsche Ge-
sellschaft fiir Positive und Transkulturelle
Psychotherapie DGPP)

®  Master Team Management System (TMSe)

" Master of Positive and Transcultural Psychother-
apy (nach Prof. Dr. N. Peseschkian

®  Personlichkeitstrainer; Sozial- und Selbstkompe-
tenztraining Self-Effectiveness-Training SET nach
Dieter Jarzombek

Berufserfahrung

Seit 30 Jahren Supervision und Praxisbera-
tung im Sozial- und Gesundheitswesen
Seit 2003 Organisationsberatung, Coach-
ing und Supervision, Cor Coaching GmbH
Seit 16 Jahren Projektleitung und Manage-
ment sozialer Projekte sowie betrieblicher
Gesundheitsmanagement projekte

Seit 20 Jahren Training von Schlisselqualifika-
tionen, Flihrungscoaching und Management-
training.

" 4 | ehrauftrage fir interkulturelle Kommunikation &
Konfliktlésung, Europauniversitat Viadrina

= Seit 2003 Ausbildungsleitung der Coachingausbil-
dungen in der CCG

" Seit 2015 Ausbidlungsleitung in Basic Course und
Supervisionsausbildung Hamburger Zentrum fir
Positive und Transkulturelle Psychotherapie

® 2 Jahre Berufliche Integration, Stiftung Berufliche
Bildung, Hamburg.

Kompetenzbereiche

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belas-
tung

Betriebliches Besundheitsmanagement
Resilienztraining, Lifeblaance, Stressma-

®  Team-Management System TMS nach Margerison
und McCann

Rhetorik und interkulturelle Kommunikation
Gesundheit und Agiles Arbeiten

t
gjg::;iesinon Coachina. Oraanisationsent- = Personlichkeitsentwicklung, Personlichkeitsstile,
wi:klung ! 9,19 Konfliktmoderation in Veradnderungsprozessen

Jiingere und laufende Projekte

Supervision und Coaching, férdern und
wohnen A6R, Hamburg

Supervision, Coaching, Teamentwicklung, Kon-
fliktmoderation Briicke Liibeck und Ostholstein,
Integra Liibeck, das Rauhe Haus Hamburg
Supervision Traumaambulanz fiir Gefliich-
tete, Zentrum fiir integrative Psychiatrie und
Psychotherapie ZIP, Kiel

" |eitung Ausbildung zum Supervisor, Hamburger
Zentrum fiir Positive Psychotherapie, 2017-19

" .« 14idgiger Kurs Sozialwissenschaften in der Wei-
terbildung zur Hygienebeauftragten, Institut fiir Hy-
giene und Umwelt Hamburg HU,

" 4teilige Workshop-Reihe Gesundheit und Agiles
Arbeiten bei der Beiersdorf AG, Hamburg

Auswahl von Referenzkunden

Das Rauhe Haus Hamburg - Institut fiir Hygiene & Umwelt Hamburg - Briicke Liibbeck und Ostholstein - Integra, Fach-
dienst fiir berufliche Integration Liibeck - Eppendorf AG Hamburg - Beiersdorf AG Hamburg - ZIP Kiel - Hagebau
Soltau - Helios Schleswig

Auswahl von Publikationen

Ute Weidlich (Hrsg.), Mitarbeiterbeurteilung in der Pflege, 3. Auflage plus, Elevier, Urban und Fischer Verlag, Miinschen
Thomas Erbskorn-FettweiB, Tiefenstruktur der Balance, Reihe Psychologie Band 63, Lit-Verlag, Miinster 2020
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Monika Fortschbeck

Psychologin, M. Sc.

Arbeitsschwerpunkte:

- Prozessbegleitung zur Beurteilung psychischer Belastungen und Ableitung von Maf3nahmen.
Z.B. durch standardisierte Befragungen und Analyse-Workshops.

- Konfliktbewaltigung und Mediation
- Workshops zu den Themen (Auswahl):

Stressbewdltigung und Ressourcenstdrkung

Burn-Out

Achtsamkeit und Entspannung im (Schul-) Alltag

Korperorientierte Entspannungsverfahren

Systemische Konflikilésung

Gewaltfreie Kommunikation (Umgang mit Spannungen, schwierigen Schiiler:innen)

o O O O O O

Was mich antreibt, fiir Schulen tdtig zu sein:

- Schulen und ihre Mitarbeiter:innen in einer gesundheitsorientierten Schulentwicklung zubegleiten und da-
bei die je eigene Schulkultur zu beriicksichtigen

- Bei heiflen Themen, wie Konflikten und Spannungen, Lésungswege aufzeigen und flirweniger Reibung
zu sorgen. Diese Reibungen kosten einfach sehr viel Kraft.

- Die reine Belastungsperspektive iiberwinden, auf die Ressourcen gucken und diese stérken.Oft fehlt uns da-
fur der Blick. Die systemische Sichtweise hilft dabei neues Terrain zu entdecken.

- lch habe nun bereits hdufiger erlebt, dass Schulen und ihr Kollegium voller Leidenschaft hinter ihrem Auftrag,
gute Bildung zu leisten, stehen. Da ist es fiir mich eine sehr sinnvolle Aufgabe die Hindernisse fiir diesen Auf-

trag zu beleuchten und gemeinsam Lésungen fiir eineVerbesserung zu entwerfen und umzusetzen.

Kontakt: Monika Fértschbeck (GITTA mbH)

Adresse: Kreuzbergstraf3e 37/38, 10965 Berlin

E-Mail: foertschbeck@gittambh.de; m.foertschbeck@posteo.de
Tel.: 0160 93114205
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Helen Hannerfeldt
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Studium
Diplom-Psychologie (Schwerpunkt Arbeit und Organisation), Betriebswirtschaftslehre (Freie Universitét Berlin).

Gualifikationen

Kommunikations- und Verhaltenstraining (Freie Universitat Berlin)

Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie (Fortbildungsakademie der Wirtschaft)
Mediation fiir Unternehmen und Institutionen (Mensch & Organisation im Wandel e. V.)
Online-Trainerin Ausbildung (Cornelsen Verlag GmbH - Akademie)

Fortbildungen in Erlebnispddagogik (OUTWARD BOUND Deutschland, Erlebnistage im Harz)
Systemisches Coaching (BIF - Berliner Institut fiir Familientherapie)

Moderations-Fortbildung Webinare (Cornelsen Verlag GmbH - Akademie)

Gestaltung von Stressmanagementtrainings (Stresszentrum Berlin STZB GmbH)

Fortbildung Hol - Health oriented Leadership (Prof. Dr. Jérg Felfe im Care4Care Projekt der AOK)
Resilienz-Training (AHAB-Akademie Berlin)

Systemisches Konsensieren (Konsenslotsen Berlin)

MAB
Treptow-Képenick, Pankow, Marzahn-Hellersdorf, Mitte, Spandau, Lichtenberg, Neukélln

Coaching
Fach- und Fihrungskraftecoaching Einzelcoaching, Team-
und Gruppencoaching

Moderation
Moderation von Leitungssitzungen, Teambesprechungen, Teambildung

Training (Prdsenz und Online)

Professionelle Gespréachsfiihrung (Elterngesprédche professionell fiihren, Mitarbeitergespréche, Konstruktive Kritikge-
sprdche, Feedbackkompetenz, Lésungsorientiert kommunizieren und handeln)

Konfliktbehandlung (Konfliktmanagement und Mediation)

Selbst- und Zeitmanagement, Work-Life- Home-Balance, Resilienz Training, Stressbewdltigung

Prozessbegleifung
- bei anstehenden Verédnderungen
- zu Teambildungszwecken
- zum Gesundheitsmanagement

Dipl.-Psychologin Helen Hannerfeldt Mobil: 0172 3045131
Training, Coaching & Beratung Telefon: 030 7920384
hannerfeldt.de

helen@hannerfeldt.de
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Mona Hauch

JENS WELLENDORF #

Unternehmensberatung "

Mona Hauch

Akademischer Abschluss Staatsexamen als Lehrkraft, Technische Universit&t Berlin
Wichtige Zusatzausbildungen Systemischer Coach
Beruf Unternehmens-/ Organisationsberaterin
Kontaktdaten Jens Wellendorf Unternehmensberatung
Rheinstr. 16
12159 Berlin

Tel. 030-21916678

Mobil 0177-6018532

Mail hauch@wellendorf-beratung.de
Web wellendorf-beratung.de

Schwerpunkte - Kollegiale Fallberatung
- Achtsamkeit
- Einzelcoaching

Erfahrungen/ Arbeitsbeispiele

In Berliner Schulen aktiv seit 2012.

Begleitung der Auswertung von Mitarbeitendenbefragungen in Berliner Schulen in den Bezirken Neukdlln,
Steglitz-Zehlendorf, Friedrichshain-Kreuzberg, Charlottenburg-Wilmersdorf

Einfiihrung kollegialer Fallberatung in mehreren Schulen

Begleitung von Veranstaltungen zu Achtsamkeit und Work-Life-Balance bei Studien-/ Gesundheitstagen

Einzelcoaching von Schulleitungen und Einzelberatung von Lehrkréften

Komoderation von Grofigruppenveranstaltungen gemeinsam mit Jens Wellendorf
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Elisabeth Heckel
ELISABETH HECKEL 47

Elisabeth Heckel

Jahrgang 1974

Diplom-Psychologin,

Diplomierte Bankbetriebswirtin

Arbeitsschwerpunkte

Inhalte

- Betriebliches Gesundheitsmanagement: Zeit-, Stress- und Selbstmanagement, Resilienz,Positive Psychologie
und Achtsamkeit, Selbstmotivation nach dem © Ziiricher Ressour- cenmodell
- Konstruktive Gesprdchsfiihrung, Gewaltfreie Kommunikation, Konfliktmanagement

- Changemanagement, Kommunikation in Verdnderungsprozessen

Methoden
- Systemisches Einzelcoaching
- Teamentwicklung und Mediation

- Moderation von Workshops und Impulsvortrage

Kontakt

Dipl.-Psychologin Elisabeth Heckel
Training, Beratung und Coaching
www.elisabethheckel.de

Telefon: 033203/ 459380

E-Mail: eh@elisabethheckel.de

Dipl.-Psychologin Elisabeth Heckel
www.elisabethheckel.de
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Eva Herbst

Eva Herbst Mommsenstr. 53; 10629 Berlin
Bildung. Beratung. Coaching. www.herbstatem.jimdo.com
herbstatem@gmail.com

030-81059159

Eva Herbst

Dipl. Pddagogin

Coach Stress- und Gesundheitsmanagement, Business
(International Coaching Federation), Kommunikationstrainerin
Expertenpool fiir Senatsverwaltung Bildung, Jugend, Familie

Fiir das Lisum
Referentin im fiir Schulleiter*innen seit 2022
Basis Modul und vdA fiir Schulleiter*innen.

Fiir Berliner Schulen

Mitarbeitendenbefragungen 2015-2021 fiir die Gesundheit von pddagogischem Perso-
nal in Berufsschulen und Bezirken: Neukdlln, Kreuzberg, Charlottenburg, Tempelhof-
Schoneberg

Themen: Coaching, Stressbewdltigung, Konflikt- und Teamberatung,Schulentwicklung. Arbeitsor-
ganisation, Informationsfluss, Verdnderungsmanagement, Work Life Balance, Zeitmanagement,
Emotionsarbeit.

Fiir Regionale Fortbildung, Sibuz 13
Burn Out - Resilienz fiir Beratungslehrerinnen, Prozessmanagement fiirKoordinatoren, Entwicklungsge-
spréche fiir Inklusion/ IBA

Senatsverwaltung fiir Justiz
Zukunftsworkshop Berliner Justiz: ,,Digitale Préventionsmaf3nahmen fiir gesundheitsgerechtes Arbei-
ten“ 2021/2022

Koordinatorin fiir interkulturelle Sozialarbeit

Kinder- und Jugendliche und Therapeutisch Betreutes Einzelwohnen fiir Menschen mit seelischer Be-
eintrdchtigung

Seit 2021 fiir Weltbiirger gGmbH in Teilzeit

Fiir Arbeit, Bildung, Forschung e. V. (FU Berlin) seit 1992, Schwerpunkte: Betriebliches Gesund-

heitsmanagement, Qualitdtsmanagement
Lehre: Coach Weiterbildungen
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Rita Jenewein

rJ
rita jenewein

Dipl.-Psych. Rita Jenewein
Hoeppnerstrafle 64
12101 Berlin

Tel. (030) 282 34 43
Mobil: 0177 627 64 99

Rita.Jenewein@t-online.de

www.jenewein.biz

Berufliche Entwicklung und Stationen
e  Arbeitspsychologin (TU Berlin, 1987)
e Trainerin und Beraterin fiir das Handlungsfeld ,,Arbeit und Gesundheit“ (seit 1989)
e  Supervisorin, Coach und Organisationsberaterin in selbstandiger Tatigkeit (seit 1991)
e  Psychologische Psychotherapeutin / Verhaltenstherapeutin (seit 1999)
e Ausbilderin fiir Gesundheitskoordinator:innen und Gesundheitsmanager:innen (seit 2007 bisheute;
Land Berlin, dbb Akademie)
e Ausbilderin von Berater*innen am IGG Berlin (seit 2008)

Prozessbegleitung von Mitarbeiterbefragungen an Schulen seit 2013 bis heute
e Beratung zur Schulentwicklung von jahrlich 5-7 Schulen (insbesondere Grundschulen, IntegrierteSekun-

darschulen/Brennpunktschulen) im Auftrag der Landesschulverwaltung

Coaching- und Supervisionen, Beratungen und Projekte in Schulen

e Coaching von Schulleitungen und Koordinierenden Erzieher*innen (in verschiedenen Regionensowie
Katholische Schulen, Erzbischéfliches Ordinariat Berlin)

e  Teamsupervision fiir Schulpsycholog*innen (Region Neukélln)

e  Supervision von Lehrkraften

e  Teamentwicklung an Schulen

e  Einjahriges Projekt fir die AuBBenstelle Lichtenberg: ,,Entwicklung und Stérkung gesunder
Arbeitsstrukturen und der Gesundheitskompetenz junger Beschdftigter in den
allgemeinbildenden Schulen der regionalen Schulaufsicht Lichtenberg®, Beratung vonEinzel-

schulen zur Umsetzung des Handlungsleitfadens

Beratungen im Rahmen des Gesundheitsmanagements (seit 30 Jahren)
° Beratung zur Implementierung und Steuerung von Gesundheitsmanagement im Land Berlin

. Weiterentwicklung von landesweiten Strukturen, Mitarbeit an einer Dienstvereinbarung (LandBerlin)
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Gabi Jung

Tel. 030.850 161 75
mail@gabijung.de
www.gabijung.de

Berufsausbildung/Studium
e Humanmedizin (Approbation als Arztin, Universitét des Saarlandes)
®  Public Health (MPH, TU Berlin)

Qualifikationen in Beratung und Coaching

e  Systemische Beratung und Organisationsentwicklung (BIF / SG)
e  Systemisches Management (TU KL)
e  Studium Systemisches Management/Systemische Beratung (TU KL)

Beratungs- und Coachingangebote (systemischer Ansatz)

Einzelcoaching

® Team- und Gruppenberatung und -coaching, Teamentwicklung

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Organisations- bzw. Unternehmensberatung und -entwicklung

Vortrdge, Seminare und Workshops

Branchenerfahrung als Beraterin und Coach

®  Bildungseinrichtungen: Kitas, Schulen, Universitaten, Fachhochschulen

®  Gesundheits- und Sozialwesen: Krankenhduser, Pflegeeinrichtungen, freie Trdger, Krankenkassen,
BZgA)

®  Wirtschaft und Verwaltung: Banken, Unternehmen, Wissenschaftsinstitute,Senats-, Bezirks- und Stadt-

verwaltungen)

Eigene Berufserfahrung

e Mehrjghrige klinische Tétigkeit als Arztin

®  Projekileitung und Leitung einer Koordinierungsstelle

®  Gesundheitsforderung und Prévention (Berlin, mit eigenem Team): Freiberufliche Fachberatung, Konzep-
tion und Umsetzung sowie Projektmanagement und Lehre in Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren
des Gesundheitswesens und im Auftrag von Unternehmen/Organisationen

Themenfelder (Auswahl)

®  Salutogenese und Resilienz

®  Stressbewdltigung und Burnoutprévention

e  Gesundheitsorientiertes Fiilhren/Gesund Fiihren
®  Gesunder Umgang mit Verdnderung

® Bewegung, Embodiment, Franklin-Methode®

Beratungs- und Coaching-Profil - Gabi Jung, Berlin, 2022
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Holger Klemm

seminarica

Holger Klemm
£ gepr. Berufspddagoge (IHK)

Prozessbegleiter - Coach - Dozent
staatl. anerk. Dipl.-SA/SP

fon 030 41728821

funk 0175 2426960
holger-klemm@seminarica.de
www.seminarica.de

Mein Trainerprofil

Gesundheitsberater, Dozent,
Trainer, Mediator, Moderator

seit 2000 Trainer mit Schwerpunkt Ausbildung, Teamentwicklung,Fiihrungskrdftetraining;

®  seit 2016 externer Berater und Experte fiir Arbeitszufriedenheit und Gesundheitan Berliner Schulen im Rahmen der Mit-
arbeiterbefragungen

®  systemisches Coaching von Leitungskraften (Teamleitung, Organisations- und Prozessbegleitung) zu
Fragen des alternsgerechten Arbeitens und derMitarbeiterorientierung;

®  Schulung von Fachkraften im Kontext der beruflichenlntegrationsférderung;

®  Beratung von Teams in sozialen und Bildungseinrichtungen

%ig%@a

Holg emm
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Lisette Kiihne

kithnes gesundheitsmanagement
Gesundheit macht Schule

Beim Aufbau eines nachhaltigen Gesundheitsmanagements an ihrer Schule berate ich Sie
und begleite den gesamten Prozess:
Zieldefinition - Planung des Aufbaus - Bedarfserhebung — MaRnahmenableitung und
MaBnahmenumsetzung - Evaluation und Dokumentation — Implementierung und Fortschreibung

Selbstverstandlich kénnen Sie mich auch fir einzelne . Bedarfsanalyse
MafRnahmen zur Verhaltens- und Verhéltnispravention ... Gefshrdungsbeurteilung psychischer Belastung,
buchen. o Mitarbeiterbefragungen, Gruppen- und

Einzelinterviews, Arbeitssituationsanalyse,
Beobachtungsverfahren

Gesundes Verhalten

Stressbewaltigung und Resilienzstarkung

Mehrjéhrige fur Lehrkréfte
Lehrerfahrupg an ® Durch Achtsamkeit zu innerer Balance
S(;hl{len in ® Burn-Out-Pravention
SChWIerlger Lage e Schule gesund leiten
." Dipl.-Psych. ® Die regenerative Schulpause
'.' Lisette Kiihne . e Gesunde Stimme: Gut bei Stimme trotz Larm
'.' N, ® Systemisches Gesundheitscoaching
0 .
. Weitere Qualifikationen und Erfahrungen .. Gesunde Arbeitsverhéltnisse
o Betriebliche Gesundheitsmanagerin, e Schule als lebenswerter Raum: Wir gestalten
Weiterbildungsstudium Universitat Bielefeld die schulischen Arbeitsbedingungen
o Seit 3 Jahrzehnten Trainerin, Coach, Beraterin gesundheitsforderlich: Ablaufe,Organisation,
und Moderatorin in Dienstleistung, Verwaltung, Kommunikationsstrukturen und Arbeits-
Sozialwirtschaft und Industrie umgebung. In moderierten Arbeitsgruppen
® Mehrjdhrige Erfahrung als Managerin fir konnen Lehrkréfte als Expertinnen ihres
betriebliche Gesundheit an Schulen Arbeitsplatzes zur Losungsentwicklung
e Alumna Teach First Deutschland einbezogen werden.
e Kinder-, Jugend- und Schilerlnnen-Coach e Wertschatzende Teamkultur mit sozialer
e Trainerin fur Stressbewaltigung, Achtsamkeit Unterstltzung: Wir fordern die kooperative
und progressive Muskelrelaxation Zusammenarbeit im Kollegium durch

e Systemische Beratung und Supervision Teamentwicklung, Konfliktmoderation und

(in Ausbildung) kollegiale Fallberatung.

. ) Digitale
e Gruppendynamik der Prozessbegleitung e e
férderung LAXSE . Positive Planung
Psychologie IO |\ Gesund-

in der
Schule

heitstagen

Dipl.-Psych. Lisette Kiihne Gubitzstr. 51a  Tel.: +49 179 1297354 www.kuehnes-bgm.de
*03.03.1965 in Washington DC 10409 Berlin lisette.kuehne@berlin.de www.kuehne-education.de
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Julia Mundry

a BiLa™
W’ MUNDRY

¥ Beratung und Coaching
Julia Mundry
Beratung & Coaching - Berlin

Gruf3dorfstrafBe 18

13507 Berlin - Alt-Tegel
Telefon: 030 - 43 66 85 32
Mobil: 0173 - 812 93 98
Mail: julia.mundry@gmx.de

Mit dem Blick einer neutralen Auflenstehenden begebe mich mit lhnen und lhrem Kollegium auf die Suche nach passen-
den Losungsansdtzen und gemeinsamer Stdrkung in sehr herausfordernden Zeiten....

Das tue ich vor folgendem Hintergrund:

- Bildungswissenschaftlerin im Bereich Erwachsenenbildung/Lebenslanges Lernen
- Systemisch-l&sungsorientierte Supervisorin & Coach (SG)

- Kommunikations- und Verhaltenstrainerin (ABF e.V.)

- MBSR-Lehrerin (Stressbewdltigung durch Achtsamkeit nach Prof. Jon Kabat-Zinn)
- Resilienztrainerin (Resilienzforum Berlin)

- Heilpraktikerin fiir Psychotherapie

- Weitere Informationen unter www.mundry.org

Erfahrungen und Arbeitsweise:

» Prozessbegleitung, Coaching und Supervision auf Basis eines systemischen Versténdnisses (l6sungs- und ressourcen-

orientiert)

» Konzeption und Durchfiihrung nachhaltiger Workshops und Studientage, z.B. zu den Themen Kommunikation, Konflikt-
management, Arbeiten im Team, Fiilhrungskompetenz und ,,Gesundes Fiihren", Stressmanagement und Burnout-Pro-

phylaxe, Resilienzstdrkung, Achtsamkeitstraining

» Gestaltung interaktiver und methodisch vielfaltiger Veranstaltungsformate mit hohem Praxistransfer und unter Einbe-

zug moderner Erkenntnisse aus Forschung und Wissenschaft

» Coaching/Beratung von Schulleitungen unter dem Aspekt der Resilienzstdrkung und Gesundheitsférderung in Orga-

nisationen

»  Erfahrung mit gruppendynamischen Prozessen und in der Konflikimoderation
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Hanna Nolze

Hanna Nolze

Cor Coaching GmbH "
Grofle Theaterstrafle 40 CO R . COACH ING
~ s 20354 Hamburg N o
{
Mg’ Telefon 040 - 410 66 27

Vor allem
| |

Mobil 01739117951

> 5
| ‘{ Mailnolze@corcoaching.de
{ Web www.corcoaching.de

Aus- und Weiterbildung

Arbeits- und Organisationspsychologin MSc. "=  Coach

Wirtschaftspsychologin BSc. ®  Betriebliche Ausbilderin (IHK)

Zertifizierte Beraterin fir das Team Manage- = Bankfachwirtin (IHK)

ment System TMS® = Bankkauffrau (IHK)
Berufserfahrung

Erfahrungen als Beraterin, Coach, Trainerin und Analystin in den Bereichen Betriebliches Gesundheitsma-
nagement / psychische Belastungen und Personlichkeitsentwicklung sowie in der Team- und Fithrungskrafte-
entwicklung (u.a. 360° Feedback), teilweise in Grof3britannien

Lehrbeauftragte fiir Diversity Management, Organisationsentwicklung und Wirtschaftsethik an einer deut-
schen Fernhochschule.

Zuvor mehrjahrige Tatigkeit im Kreditrisikomanagement, Schwerpunkt Analyse von Banken und Kreditinstitu-
ten in Emerging Markets, mit Ausbildertatigkeit, dann Wechsel in die Arbeits- und Organisationspsychologie.

Kompetenzen

Coaching " Erfassung, Analyse und fiir die Beteiligten pas-
Teamentwicklung auch unter Nutzung des sende Aufbereitung von psychologischen Daten
Team Management Systems (TMS) © und Prozessen
Schulungen, Seminare (z.B. Befragungen, Interviews, Beobachtungen)
Unterstiitzung bei der Personlichkeitsentwick- "  Projektmanagement
lung ®  Sprachen: Deutsch und Englisch auf Mutter-
Organisationsentwicklung sprachniveau, Spanisch

Aktuelle Projekte

Arbeitssituationsanalysen mit Befragungen, Gruppenverfahren und damit verbundener gesundheitsorientier-
ter Organisationsentwicklung in mittelstdndischen Organisationen

(Co-) Trainertdtigkeiten in Seminaren der Teamentwicklung und BGM / Resilienztraining

Tutorentdtigkeit fiir Diversity Management, Ethik und Organisationsentwicklung an einer deutschen Fernhoch-
schule

Coaching fiir Selbstdndige und angestellt Beschdaftigte in Phasen der Neuorientierung

Referenzen (Auswahl)

Schule an den Puettbergen, Berlin Rahnsdorf, Falken-Grundschule Berlin-Marzahn, Sonnen Grundschule, Berlin
Neukélln, Hygieneinstitut Hamburg, Gasnetz Hamburg, Eppendorf AG Hamburg, Calumed e.V. Bispingen,
Sozialer Dienst Karin Kaiser

Sonstiges

Mutter eines 8-jahrigen Sohnes und aktiv in der Elternarbeit der 6rtlichen Grundschule
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Sebastian Roth

Psychologe, M. Sc. (Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie)

Organisationsberater (GITTA mbH) mit Fokus auf Gesundes Arbeiten

Erfahrungen:
*  Begleitung MAB ,Arbeit und Gesundheit seit 2017 (Pankow, Marzahn-Hellersdorf, Spandau)
*  Thematische Workshops, Fortbildungen und Gruppencoachings fiir Schulkollegien
*  Durchfiihrung mehrerer Gesundheitstage fiir unterschiedliche Zielgruppen (Lehrkrafte,Schulleitungen)

¢ 2020 - heute: Coachings und Beratung von Schulleitungen und koordinierendenErzieher*in-

nen im Bezirk Lichtenberg

Themen (Auswahl):

*  Strukturell Teamstrukturen im Kollegium, Visionsarbeit an der Schule, Arbeits- undAufgabenorga-
nisation, partizipative Schulentwicklung, Elternarbeit, Informationsmanagement an der Schule,

Umgang mit ,schwierigen” Schiilern, Konfliktbearbeitung und Dialogmoderation

*  Individuell. Kommunikation, Stressbewdltigung, Selbstorganisation, Zeitmanagement, Gesund fiihren als
Schulleitung, Entspannung, Emotionsregulation, Burn-out, Umgang mitbelastenden Aufgaben

Was mich bewegt, fiir Schulen tatig zu sein:

*  Das Engagement der Pddagoglnnen fiir ihre Tatigkeit geht iiber das hinaus, was in anderen Berufen vorzu-

finden ist - das macht das Arbeiten im schulischen Umfeld fiir mich besonders sinnvoll.

*  Mich spornt die Herausforderung an, die Dinge zum Besseren zu veréindern - gerade in hochkomplexen
Arbeitsumgebungen, wie dem System ,,Schule®! Meine Maflgabe dabei ist, Entlastung zu schaffen, die bei

den Beteiligten splrbar ankommt. Das ist ein Ausdruck von Wertschétzung fiir diese wichtige Tatigkeit.

Kontakt: Sebastian Roth (GITTA mbH)
Adresse: Kreuzbergstrafle 37/38, 10965 Berlin
E-Mail: roth@gittambh.de

Tel.: 0159 04 33 75 64
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Soren Stoltze

Profil

Dipl.-Psych., Organisationsberatung & Psychotherapie
*  Organisationsberatung mit Schwerpunkt Pravention

psychischer Belastungen

*  Psychologischer Psychotherapeut

(Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie fiir Erwachsene)
Angebote nach Themenschwerpunkten

Schulstrukturen:
»  Systematische Erfassung psychischer Belastungen im System Schule

*  Beratung zu Organisationsabldufen und Strukturen

*  Schul- und Teamentwicklung, Aufgaben- und Rollenkl&rung
Arbeit mit Gruppen:
+  Supervision

*  Themenbezogene Workshops:

1. Umgang mit Konflikten
2. Resilienz und Stressmanagement

3. Zeitmanagement und Selbstorganisation

Individuell:

+  Supervision & Coachings

Kontakt

*  E-Mail: maill@praxis-stoltze.de

Anfrage bitte per Mail mit Riickrufnummer
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Nicola Stroh

Nicola Stroh

Cor Coaching GmbH
Grof3e Theaterstrafle 40
20354 Hamburg

Telefon 040 - 410 66 27

y S, ¥

P o
Cor @ COACHING
g
. W 4

Basic Consultant in Positive Psychotherapy

Mobil  0151-24 26 46 13
Mail stroeh@corcoaching.de
Web www.corcoaching.de
Aus- und Weiterbildung
Diplom - Sozialpddagogin o
u

Industriekauffrau und Betriebswirtin (FS)
Coach auf Basis der Salutogenese
DGPP - Supervisorin

Berufserfahrung
Fast 40 Jahre Arbeit mit Menschen:
® 12 Jahre Coach, Supervisorin, Trainerin und L]
Organisationsberaterin
® 10 Jahre Fiihrungskraft in Wirtschaft und Sozi- u

alunternehmen

Systemische Organisationsberaterin
Lizensierte Team-Management-Systems-Trai-
nerin (TMS®)

10 Jahre Personalmarketing, -entwicklung, -pla-
nung und -verwaltung
7 Jahre Sozialpddagogik

Besondere Kompetenzen

Fiihrung und Teamentwicklung "  Personalmanagement und -entwicklung
Coaching und Supervision "  Moderation und Prdsentation
Betriebliches Gesundheits- und Eingliede- " GroBgruppenverfahren (Open Space, Future-Se-
rungsmanagement arch-Conference efc.)

Projekte (Auswahl)

Fortbildungsreihe sowie Coaching von und fiir
Lehrkraften, die ein Amt als Schulleitung an-
streben (Berlin/Brandenburg)

Fortbildungsreihe, Supervision und Coaching
des mittleren Managements ausgewdhlter
Berliner und Brandenburger Schulen
Modulare Fortbildung fiir Schulleitende (z. B.
Gesundheitsmanagement, Fiihrung)
Gesundheitsmanagement und Teamentwick-
lung an Schulen

Trainings zu Kommunikation, Konflikt, Resili-
enz

Fortbildung, Supervision und Teamentwicklung
von Erzieher*innen-, Lehrer*innen und interdiszip-
linGren Teams

Fortbildungsreihe fiir alle Flihrungskrafte des Re-
gionalverbandes eines grof3en Trdgers der Ein-
gliederungshilfe

Coaching von Fiihrungskraften
Organisationsberatung und Fortbildung zum Be-
trieblichen Gesundheits- und Eingliederungsma-
nagement

Referenzen (Auswahl)

Schulbereich: LISUM Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg; Ministerium fiir Jugend, Bildung
und Sport, Brandenburg; GutsMuths Grundschule, Knobelsdorff-Schule (OSZ Bautechnik 1), Schule an den Puett-
bergen; Grundschule am Traveplatz, Isaac-Newton-Oberschule, Gebriider Grimm Schule, Hugo Gaudig Schule,
Heinrich-Mann-Schule, Caspar-David-Friedrich Oberschule, Heinz-Galinski-Grundschule (alle Berlin/Branden-
burg) u.v.a.m.
Andere Zentral- und Landesbibliothek Berlin (ZLB); AWO Potsdam; Hellermann-Tyton Deutschland, Tornesch;
Institut fiir Hygiene und Umwelt, Hamburg; Linne und Krause GmbH, Hamburg;
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Kerstin Thies

Personal- und Organisationsberatung

Mobil: 0176 - 72 50 49 50
E-Mail: info@kerstin-thies.de / www.kerstin-thies.de

Kurz-Vita

Kerstin Thies, Jahrgang 1964, geboren in Detmold und seit 1985 in Berlin lebend.

Gestalt-, systemische Personal- und Organisationsberaterin, Ergotherapeutin, Dipl.
Sozialpddagogin, Dipl. Sozialarbeiterin,

Weiterbildungen in Coaching, Supervision, Organisationsentwicklung, Seelsorge.

Berufliche Stationen:

Akut-Psychiatrie, Suchttherapie, Justizvollzugsanstalt, Sozialpsychiatrischer Dienst, Leitung und Beratung im Betriebli-
chen Gesundheitsmanagement in verschiedensten Branchen, Programmleitung in den Weiterbildungen ,,Coaching und
Beratung® und ,,Gestaltorganisationsberatung®, Vorstand am Institut fiir Gestalttherapie und Gestaltpddagogik e. V.
Heute selbstdndig in eigener Praxis.

Seit nun mehr 27 Jahren bin ich Personal- und Organisationsberaterin und berate primar Verwaltungen in Deutschland.
In den letzten sieben Jahren habe ich fiir die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie Mitarbeitendenbefra-
gungen durchgefiihrt. AnschlieBend wurden mit den (erweiterten) Schulleitungen Ziele vereinbart und Mafinahmen ent-
wickelt. Unterschiedlichste Formate kamen zu Anwendung, um die Inhalte bearbeiten zu kénnen: Supervision, Coaching,
Teamentwicklung, Studientage, Vortrage, etc. Inhaltlich drehte es sich beispielsweise um Elternarbeit, Belastungssitua-
tionen, Selbstwirksamkeit im Unterricht, Konflikte, u.a.

Fir mich ist es wesentlich, den Beratungsprozess gemeinsam mit dem Kunden zu gestalten. Dies betrifft die inhaltliche
Ausrichtung ebenso wie die Auswahl des Formates. Dazu sind Neugier und Offenheit notwendig. Erst dann besteht die
Méglichkeit, gemeinsam miteinander zu lernen und sich somit zu ,,entwickeln®.

Kerstin Thies - Personal- und Organisationsberatung - Kaiserdamm 84 - 14057 Berlin
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Martin Titzck

Profil Martin Titzck - Schulbereich

Cor Coaching GmbH

Grof3e Theaterstrafle 40

20354 Hamburg

Tel 040- 4106627 | Web www.corcoaching.de

P~
Cor @ COACHING

Méckernstrafle 72

10965 Berlin

Mobil 0173 917 03 83

Mail titzck@corcoaching.de

Aus- und Weiterbildung

Dipl. Sozialpddagoge

Organisationsberater (240 Stunden)

Supervisor (350 Stunden)

Lizensierter Team-Management-Systems-Trainer (TMS®)

M Rational-Emotiver und Kognitiver Verhaltensthera-
peut (260 h)

M Personlichkeits-/ Sozial- und Selbstkompetenzirai-
ner, Self-Effectiveness-Training® (400 Stunden)

™ Div. Fortbildungen

Berufserfahrung im Schulbereich

Berufserfahrung allgemein

*

*

* * 4+ B

> 10 Jahre Qualifizierung von liber 1.000 (angehenden)
Schulleiter*innen und anderen Fithrungskréften am LISUM
Berlin/Brandenburg

Changemanagement im Rahmen der Einfiihrung der Inte-
grierten Sekundarschulen in Berlin

> 250 Einzelcoachings von (angehenden) Schulleiter*innen
Beratungen an > 30 Schulen in Berlin-Brandenburg
Tagungs- / Kongressredner im Schulbereich

Supervision von Teams an Schule

#+ > 20 Jahre Fihrungskréfte Training und -Coaching

# > 20 Jahre Fall- und Teamsupervision

# > 15 Jahre Organisationsberatung

# > 30 Jahre Erwachsenenbildung davon 2 Jahre
Auslandstdatigkeit (Portugal)

# > 20 Jahre niedergelassener Kognitiver Verhaltens-

therapeut

#+ > 20 Jahre Sozial- und Selbstkompetenz- / Personlich-
keitstrainings

#+ 6 Jahre Projekileitung im Sozialbereich

# >10 Jahre Vorstand und ehrenamtlicher Geschdfts-
fuhrer eines interkulturellen Zentrums in Berlin

Feldkompetenzen im Schulbereich

Methodenkompetenz im Schulbereich

+ Organisationsentwicklung an Schule #+ Fortbildung

+ Zukunftsplanung, Strategieentwicklung + Kompetenz- und Fiihrungskraftetraining

# Stdrken-Schwdachenanalysen, Projektmanagement + Grofigruppenverfahren z.B. fiir Schilf-Tage etc.

+ \Visions- und Leitbildentwicklung e Open Space, Zukunftswerkstatt, Future-Search-

# Flhrung, Leadership, Salutogene Fiihrung Conference, World-Café, SWOT-Analyse, etc.

+ Teamentwicklung, Gesundheitsmanagement + Moderation, Prdsentation, Visualisierung

+ Resilienz + Emotions- und Stressmanagement #+ Einzel- und Gruppencoaching fiir Fihrungskrafte

+ Kommunikation, Mitarbeitergesprdche, Rhetorik Interkultu- #+ Team- und Fallsupervision fir Kolleg*innen
relle Kommunikation und Zusammenarbeit + Team Management Systems TMS™

+ Konfliktmanagement und -mediation, Verhandlung # Schule als Lernende Organisation

# (Konferenz-) Moderation, Prdsentation

Referenzen im Schulbereich (Auswahl)

+ Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin Brandenburg # Div. Schulen in Berlin und Brandenburg u.a.:
LISUM Schulleiterqualifizierung und -coaching, Modulare e Nelson-Mandela-International-School
Fortbildung fiir Schulleitung (2008 - 2019) e OSZ Handel | - Berlin, OSZ Gesundheit Berlin

# Schulleitertagung MV 2017: ,,Salutogene Fiihrung“ e  Wilma-Rudolph-Oberschule

#+ Schulleitertagung Charlottenburg-Wilmersdorf: ,,Saluto- o Leibnitz-Gymnasium
gene Fiihrung und Resilienz 2019 e  Griiner Campus Malchow

+ |Instituts fiir Qualitatsentwicklung (IQ M-V): Betrieblichen e Wolfgang-Amadeus-Mozart Gemeinschafts-
Gesundheitsférderung (BGF) an &ffentlichen Schulen schule

+ MBJS Brandenburg: Zukunftskonferenzen ,,Vision und L6- e Herder Gymnasium
sungsansdtze fir die Umsetzung fiir ein gemeinsames Ler- e  Kathe-Kollwitz-Gymnasium
nen am OSZ in Brandenburg” 2018 e  Guths Muts Grundschule

# SenBJF: Berlin Challenge - Sonnengrundschule 2021 e Charlotte Pfeffer Schule, u.v.a.m.
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Dr. Sabine Vollmert-Spiesky

Kompetenzprofil

Dr. phil. Slavische Sprachwissenschaft

Trainerin / Hochschuldozentin /Organisationsberaterin / Personalentwicklerin
Tel.: 01736127359

Mail: info@stimmfest-berlin.de

Website: www.stimmfest-berlin.de

Praxis:

Seit 2000 arbeite ich als Trainerin, Hochschuldozentin und Coach fiir Fiihrung, Kommunikation und Stimme. Ich begleite und
moderiere auf3erdem Gruppenprozesse, bilde Trainer*innen ausund engagiere mich als Leiterin der Personalentwicklung an
der Technischen Hochschule Wildau fiir die Schaffung und Verstetigung von Personalentwicklungsmaf3inahmen an der Hoch-
schule.

Meine langjdhrige Erfahrung als Dozentin und Trainerin garantiert in meinen Seminaren und Kursen Praxisndhe und spiegelt
sich auch in meiner erfolgreichenArbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen wie Fiihrungskraften in Wirtschaftsunternehmen oder
Verwaltung, Lehrkréften an Berliner und Brandenburger Schulen, Studierenden in Bachelor- und Masterstudiengdngen, Be-
triebsraten sowie Mitarbeiter*innen der Berliner Verwaltungwider.

Mein Trainingsverstdndnis:
,Die eigene Wirkung lebt fort im Handelnder anderen.” (G.W. Leibniz)
Dies ist, wenn man so will, eine Grunderkenntnis fiir transformationale Flihrung und authentisches Handeln.

Leitmotive meiner Arbeit: Information, Reflexion, Interaktion, geleitet und gestaltet mit Seriositdt und Professionalitét,
Empathie und Humor.

Arbeitsschwerpunkte:

®  Prozessbegleitung e  Selbstmanagement und -fiirsorge

(z.B. Fiihrungskrdftefeedback, e Gosund filhren

Mitarbeitendenbefragungen) e Stimme als Erfolgsfakior

e  Organisations- und Personalentwicklung Interkulturelles Traini
e Interkulturelles Training

e Moderation
e  Konflikimanagement

® Rhetorik, Prasentation undSelbstprasentation . .
e  Gesprdchs- und Verhandlungsfiihrung

e  Stressmanagement ) )
e Train-the-Trainer

23


mailto:info@stimmfest-berlin.de
http://www.stimmfest-berlin.de/

Jens Wellendorf

JENS WELI.ENDORF

Untemehmensbemrung

Jens Wellendorf

Akademischer Abschluss

Dipl.-Psych., Technische Universitdt Berlin

Wichtige Zusatzausbildungen

Organisationsentwicklung, Facilitation

Beruf

Unternehmens-/ Organisationsberater

Kontaktdaten

Jens Wellendorf Unternehmensberatung
Rheinstr. 16

12159 Berlin

Tel. 030-21916678

Mobil 0163-2349099

Mail wellendorf@wellendorf-beratung.de
Web wellendorf-beratung.de

Schwerpunkte

- Betriebliches Gesundheitsmanagement als Organisationsentwicklung
- Mitarbeiterbefragungen

- Strategie- und Schulentwicklung

- Teamentwicklung

- Supervision und Coaching

- Konfliktklérung

- Resilienz

- Mitarbeiterfiihrung

- Fiihrungskraftefeedback

- Facilitation / Grof3gruppenveranstaltungen (z.B. Open Space)
- Virtuelle Workshops

Erfahrungen / Arbeitsbeispiele

Projekte zu o.a. Schwerpunkten in vielen Branchen. In Berliner Schulen aktiv seit 2012.

Begleitung der Auswertung von Mitarbeitendenbefragungen in Berliner Schulen in den Bezirken Mitte, Treptow-Kdpenick,
Steglitz-Zehlendorf, Friedrichshain-Kreuzberg, Charlottenburg-Wilmersdorf und Tempelhof-Schéneberg

Begleitung von Studientagen zu verschiedenen Themen im Bereich Belastungen und Ressourcen (Bsp.: Lérm, Umgang mit
Fehlverhalten von Schiiler*innen, schwierige Elterngesprédche, Aufgabenverteilung im Kollegium, Stress und Resilienz)

Begleitung von Schulleitungen/ erweiterten Schulleitungen mit Blick auf Strategie, Rollenkldrung, Konfliktklarung, Coaching

Supervision von Lehrer*innenteams zum Thema Umgang mit Belastungen

Entwicklung von Konzeptionen/ Handbiichern im Rahmen von Schulentwicklung

Space Verfahren)

Durchfiihrung von virtuellen Gro3gruppenveranstaltungen mit dem gesamten Kollegium/ Schulgemeinschaft (v.a. Open

24



mailto:wellendorf@wellendorf-beratung.de

Clara Wengler

\/l//a,m/ Integrale Entwicklung
fiir Bildung und Lernen

Clara Wengler

Weiterbildung | Prozessbegleitung | Coaching
Richard-Ermisch-Straf3e 61 | 10247 Berlin
0176 24785213 | info@vivianit.de

e Strategische und fachliche Beratung und Prozessbegleitung in der Planung, Koordination, Umsetzung und formativen Eva-
luation eines ganzheitlichen und nachhaltigen Gesundheitsmanagements, das die individuelle und kollektive Selbstwirk-
samkeit und Resilienz der Schulgemeinschaft beférdert.

e Passgenaue Planung und Durchfiihrung von konkreten personen- und bedingungsbezogenen Mafinahmen zur mentalen
Gesundheit, Stressbewdltigung und Prévention, wie z.B.

o Studientage, Workshops, (Micro-)Fortbildungen, Resonanzréume und Impulse
o Teamentwicklungsmaf3nahmen, Supervision und Coaching multiprofessioneller Teams,
o Individuelles Coaching fiir Fach- und Fiihrungskrafte und Gruppencoaching, z.B. auch im Hinblick auf berufsbiografi-
sche oder lebensphasenspezifische Verdnderungssituationen und Herausforderungen,
o Facilitation bei Grof3gruppenveranstaltungen und Netzwerkmoderation.
e Sinnvoller Einbezug digitaler Formate und professionelle Moderation digitaler Arbeitsrdume

Mehr als 13 Jahre Multiperspektive im Feld schulischer Bildung als Lehrerin, Fortbildnerin, Schulberaterin, Schul(system)entwick-
lerin, Netzwerkmoderatorin, facilitative Trainerin, Prozessbegleiterin und (Team-)Coach - mit lebendiger Leidenschaft und tief-
greifender Expertise fiir ganzheitliche und ko-kreative Entwicklung schulischer Bildung.

e Infegrale Business Coach (ICF, DBVC e.V. und IOBC zertifizierte Weiterbildung)

e Systemische Teamcoach und Facilitatorin (Sensing the Essence - Institut fiir Facilitation)

e Trainerqualifizierung der Robert-Bosch-Stiftung GmbH (Initiative Die Deutsche Schulakademie)

e  Schulberaterqualifizierungen am Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg

e  Entwicklungstherapeutin/ Entwicklungspddagogin (nach M. M. Wood, Institut ETEP e.V./SenBJF)

e P&dagogin mit 1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufen, 2018 ausgezeichnet mit dem ,,Deutschen Lehrerpreis -
Unterricht innovativ in der Kategorie ,,Schiiler zeichnen Lehrer aus®

Senatsverwaltung Freistaat Institut fiir Lehrerfortbildung), I
fiir Bildqu,Jugend B E R L I N i T UrlngGﬂ @ Lehrplangntwlcklung [ | ] Hoheit Bosch

d Famils und Medien S
und Familie Stiftung

Ferdinand-Freiligrath-Schule, Hector-Peterson-Schule, Fritz-

ERZBISTUM PACEMAKER Karsen-Schule, Gemeinschaftsschule am Campus Efeuweg,

BERLIN Schrittmacher fir digitale Schulen Silberstein-Schule, Berlin Bilingual School, Optimus - Die Bil-
dungspartner! u.a.m.
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Julie Wiedemann

Jo

Julie Wiedemann

Psychologin fiir Organisation

Ich bin Diplom-Psychologin,
Masterin Leadership in Digitaler Kommunikation
und New Work Professional.

Die Entwicklung von Organisationen im digitalen Zeitalter
und die Rolle des Menschen darin sind meine Themen.

Meine Einsatzfelder

Organisationsberatung - Entwicklungen bedarfsorientiert begleiten.

Entwicklungsziele einer Organisation kénnen nur dann erreicht werden, wenn der Weg dahin von der Organisation selbst ge-
gangen und mitgestaltet wird. Ziele, an denen ich mit Organisationen arbeite,sind zukunftsféhiges Arbeiten (New Work) und
Betriebliche Gesundheit (BGM).

Prozessbegleitung - Alle relevanten Sichtweisen zusammenfiihren.

Die Mitglieder der Organisation werden an steuernder Stelle und mit ihren jeweiligen Expertisen in Workshops miteinbezogen.
Prozesse, die ich in Unternehmen begleite, sind Mitarbeitendenbefragungen, Fiihrungskraftefeedbacks sowie Gefdhrdungs-
beurteilungen psychischer Belastungen.

Schulungen, Trainings und Vortrédge - Menschen neue Perspektiven aufzeigen.

Ich unterstiitze Menschen und Teams darin, die eigenen Einflussmoglichkeiten auf die Gestaltung der Arbeit zu reflektieren
und neues Wissen in den Alltag zu integrieren - wissenschaftlich fundiert und praxisnah. Meine Themen hierbei sind Fiihrungs-
kréfte sowie Team-Entwicklung, New-Work- Kommunikation, Zeit- und Selbstmanagement, Stressmanagement und Gesun-
der Schlafund Pausen.

Wichtige Meilensteine

seit 2019 New Work Professional - fiirgutes neues Arbeitenin digitalen Zeiten in der
Community der Les Enfants Terribles

seit2013 Dozentin an der Beuth-Hochschule in Berlin im Studiengang Digitale Wirtschaft

seit2012 Selbststdndig als Psychologin fiir Organisation
Projektbezogene Mitarbeiterin bei der Schlafakademie Berlin und im Expertenpool

der Senatsverwaltung Berlin als Prozessbegleiterin

2012 Master-Abschluss an der Universitdt der Kiinste Berlin, Universitat St. Gallen

,Leadership in Digitaler Kommunikation’
bis 2011 Beraterin bei der Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsférderung mbH

2006 Abschluss als Diplom-Psychologin an der Technischen Universitat Berlin

Nehmen Sie gern Kontakt zu mir auf!

Reuterstraf3e 43 - 12047 Berlin - T 0160-813 49 15
julie@juliewiedemann.de - St-Nr.: 16/589/01581
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Kathrin Wunderer

Dipl. Pad. Kathrin Wunderer | Holteistraf3e 33 | 10245 Berlin

MINDFUL

Achtsamkeitstraining/MBSR,
Beratung, Supervision, Mediation

kathrin.wunderer@mindfulme.de | mindfulme.de

Herzlich. Présent. Kommunikationsstark.

Viel Erfahrung mitherausfordernden Situationen. Verbindend.

Angebote

Fundierte strategische Beratung und Prozessbegleitung zur Entwicklung eines ganzheitlichen, lebendigen undnach-
haltigen schulischen Gesundheitsmanagements, zur Férderung der individuellen Ressourcen und Resilienz sowie
Starkung und Empowerment der gesamten Schulgemeinschaft, mit regelmafliger, formativer Evaluationen zur
bediirfnisorientierten und kreativen Weiterentwicklung.

Passgenaue Konzeption, Koordination und konkrete Umsetzung von Ma3nahmen derGesundheitsférderung und Pra-
vention im Bereich der psychosozialen Gesundheit wie z.B.

o Achtsam Leben, achtsam Lehren: Achtsamkeitsbasierte Stressbewdltigung (MBSR)Workshops, 6-Wochen
Kompaktkurse, Praventionsmaf3nahme nach §20 SGB-V Konfliktkompetenz und Pravention,

o Wertschdtzende Kommunikation, Mediation: Workshops, Fortbildungen, Resonanzrdume fiir eine heilsame
Kommunikationskultur Supervision, Teamentwicklungsmafinahmen und achtsamkeitsbasierte,

o systemische Beratung und Coaching multiprofessioneller, diverser Teams und fiir Fach- und Fiihrungs-
krafte, vor und wéhrend belastungsintensiver Phasen, z.B. in der Verdnderung, Neuorientierung oder bei
individuellen Herausforderungen und Burnout.

Erfahrungsschatz

Als Diplom-P&dagogin verflige iiber mehr als 20 Jahre mulitperspektivischer Erfahrung im Bereich schulische und
auBerschulische Bildung, als (Achtsamkeits-)Trainerin, Referentin, Ganztagsschulleitung, Projektmanagerin, Supervi-
sorin, Team-Coach und zertif. Mediatorin.

Zertifizierte Systemische Beraterin (Humanistische Akademie Berlin-Brandenburg)

Zertifizierte Achtsamkeits/MBSR-Trainerin, Center for Mindfulness Ziirich/Arbor, anerkannt von der ,Zentralen
Priifstelle Pravention“ der Krankenkassen

Zertifizierte Mediatorin, gesetzlich anerkannt nach dem Mediationsgesetz (§ 5 Abs. 2 MediationsG), Akademie
von Hertel in Hamburg, nach den Richtlinien des Bundesverbandes (BMWA®)

Referenzen
— . T Evangelische Schule Berlin Zenfrum
st | BERLIN | R || s L IS s (- (E58Z), Ferdinand-Freiligrath-Schule, Ge-
kbl L S S it meinschaftsschule am Campus Efeuweg,
Kant-Gymnasium Spandau,Katholische
:Vv o e Theresienschule, Spreewald-Grund-
ERZBISTUM ; schule, Pestalozzi-Frébel-Haus (PFH),
BERLIN Kreuzberger Musikalische Aktion u.a.

27


mailto:kathrin.wunderer@mindfulme.de

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
und Familie

BERLIN




	innenteil.pdf
	Leere Seite




