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Berater, Trainer, Coach und Mediator zur Arbeitsfahigkeit,
psychischen Gesundheit und psychischen Belastungen
bei der Arbeit

Autorisierter Prozessberater
unternehmensWert:Mensch

Externer Prozessbegleiter bei Mitarbeiter-/innenbe-
fragungen im offentlichen Dienst, Berlin

Mitglied im BGM-POOL fiir allgemeinbildende Schu-
len der SenBJF

AKKu Berater - Arbeitsfahigkeit in kleinen Unterneh-
men erhalten

Zertifizierter Mediator nach § 5 MediationsG, Euro-
pean School of Governance, Berlin

Lehrbeauftragter der HTW - Hochschule fir Technik
und Wirtschaft Berlin, Fachbereich Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften (2021/22)

Lehrbeauftragter der Alice-Salomon Hochschule
Berlin, Fachbereiche Gesundheits- und Pflegema-
nagement und Soziale Arbeit (2013-2015)

Train the Trainer, Technische Universitat Berlin
Stressmanagement-Trainer (multimodales und
palliativ-regeneratives Stressmanagement] nach
8§20 und 20a SGB V

Mitglied im Deutschen Netzwerk fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung (DNBGF)

Studium der ev. Theologie u.a. in Gottingen und Hei-
delberg. Master of Arts, Durham (England)

Leitung der Geschaftsstelle und Projektleitung des
Aktionsblindnisses Seelische Gesundheit bei der
Deutschen Gesellschaft fiir Psychiatrie, Psychothera-
pie, Psychosomatik und Nervenheilkunde (DGPPN).
Referent beim Bevollmachtigten des Rates der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland bei der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Europaischen Union
Projektleiter und Lektor im Verlag de Gruyter GmbH

IK7-Music

Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Berlin Recycling GmbH

Berliner Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung
GmbH (BWB)

Bundespolizeidirektion Berlin (BPOLD B)
Deutsche AIDS-Hilfe e.V.

Deutsches Institut fiir Bautechnik (DIBt)

dbb beamtenbund und tarifunion (dbb)

DGUV Landesverband Nordost

Diakonie Deutschland

Gesellschaft fir soziale Unternehmensberatung mbH
IT-Dienstleistungszentrum Berlin AGR (ITDZ)
Jobcenter in Berlin und Thiringen
Justizvollzugsanstalt fir Frauen Berlin (JVAF)
Landesamt fiir Flichtlingsangelegenheiten (LAF)
Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Der Polizeiprasident in Berlin

Der Regierende Biirgermeister von Berlin
Robert Koch-Institut (RKI)

Sekretariat der Kultusministerkonferenz (KmK]
Senatsverwaltungen in Berlin

Storengy Deutschland Betrieb GmbH

Zentral- und Landesbibliothek Berlin (ZLB)
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH]

Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW])

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales, Berlin (LaGeSo)
Verwaltungsakademie Berlin (VAK)

BGM-Pool der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie Berlin

Psychisches Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Springer Verlag, Heidelberg - Berlin (in Vorbereitung)

2020: Mobbing am Arbeitsplatz erkennen und ver-
stehen: Tipps fir verantwortliches Handeln im BGM,
Springer Verlag, Wiesbaden

2016: ,Psychische Belastungen beurteilen - Erken-
nen - Bewerten - Malnahmen umsetzen”, CD-ROM,
WEKA, verschiedene Fachbeitrdge, Augsburg

2016: ,,Gesundheit auf dem Prifstand”, Der Mittel-
stand, 412016, S- 37

2014: ,Patientenrechte - Therapie und Selbstverant-
wortung in psychischen Krisen”, Broschiire, 40 S.,
hrsg. v. Dachverband Gemeindepsychiatrie e.V.

2014: ,Pravention psychischer Erkrankungen im Be-
trieb”, in: Psychosoziale Umschau 1/2014, S. 31

2013: Carsten Burfeind, Harald Zaske und Wolfgang
Gaebel, ,Offentlichkeitsarbeit”, in: Soziale Psychiatrie
Band 2, hrsg. v. Wulf Réssler und Wolfram Kawohl,
Stuttgart, S. 471-483

2013: Pia Schlamann, Wiebke Ahrens, Carsten Bur-
feind und Wolfgang Gaebel, ,, Aktionsbiindnis Seeli-
sche Gesundheit schult Fihrungskrafte - Betriebliche
Pravention und Umgang mit psychisch belasteten
Mitarbeitern”, in: Arbeitsmedizin Sozialmedizin Um-
weltmedizin 4812 2013, S. 23-25



