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Beratung zur Forderung der Arbeitsfahigkeit
und psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz

Fir Unternehmen, Betriebe, Organisationen, Verwal-
tungen, Fihrungskrafte, Teams und Beschaftigte




Bl MEIN ANGEBOT

B FUR UNTERNEHMEN

B FUR MENSCHEN

MEIN ANGEBOT

Vieles tragt dazu bei, dass Menschen bei der Arbeit zuneh-
mend erschopfen und dauerhaft liberlastet sind. Das kon-
nen PERSONLICHE EINSTELLUNGEN und Erwartungen an
die Arbeit und der Wegfall privater, sozialer Beziehungen
sein oder die BEDINGUNGEN BEI DER ARBEIT, Arbeits-
verdichtung, Umstrukturierungen und der Wegfall von
Ressourcen wie Handlungsspielraum und einer Kultur der
Wertschatzung.

UNTERNEHMEN, Betriebe, Organisationen oder Einrich-
tungen der offentlichen oder kirchlichen Verwaltung un-
terstiitze und begleite ich dabei, die Arbeitsbedingungen in
Ihrem Unternehmen so zu gestalten, dass die psychische
Gesundheit, Motivation und Leistungsfahigkeit aller Be-
schaftigten, Fihrungskrafte wie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, erhalten bleiben und gefordert werden.

EINZELPERSONEN berate und begleite ich in psychisch be-
lastenden Situationen, bei der Arbeit, im Zusammenhang
mit der Arbeit und bei arbeitsplatzbedingten Konflikten.

Lassen Sie uns gemeinsam Uberlegen, wie ich Sie unter-
stitzen kann, um die Arbeitsfahigkeit |hrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu erhalten, zu fordern und wiederher-
zustellen.

Arbeitsfahigkeit

Arbeitsbedingungen
Motivation
Kompetenz

Gesundheit

Haus der Arbeitsfahigkeit [eigene Darstellung)

ORGANISATIONSBERATUNG

= Sie wollen eine psychische Gefahrdungsanalyse (GBU
Psyche) nach §5 ArbSchG durchfiihren?

m Sie wollen lhre Fiihrungskrafteentwicklung um die The-
men psychische Gesundheit, Belastungen und Erkran-
kungen am Arbeitsplatz erweiteren?

I Sie wollen ein Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM] einfliihren oder ausbauen.

m Sie wollen die Arbeitsfahigkeit, psychische Gesundheit,
Motivation und Leistungsfahigkeit Ihrer Beschaftigten
fordern?

= Sie wollen das Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM] implementieren oder verbessern.

Ich unterstiitze Sie bei der Durchfiihrung einer psychischen
Gefahrdungsbeurteilung, bei Ma3nahmen Ihrer Personal-
und Fihrungskrafteentwicklung, der Implementierung des
BGM oder BEM, berate Fiihrungskrafte und Beschaftigten
und begleite Teambuildingprozesse.

SCHULUNGEN UND FIRMENSEMINARE

= Wie konnen |lhre Fiihrungskrafte psychische Belastun-
gen erkennen und ansprechen und dazu beitragen, die
Arbeitsfahigkeit lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu erhalten und zu fordern?

© Wie konnen |hre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Belastungen bei der Arbeit besser bewaltigen und Er-
schopfung vermeiden?

Fur Fihrungskrafte und Beschaftige biete ich Schulungen
zu zentralen Themen wie Resilienz und Stressbewaltigung,
Gesunde Fiihrung, psychische Belastungen am Arbeits-
platz, Konflikte und Mobbing an.

VORTRAGE

Auf Konferenzen und Tagungen bin ich lhr Hauptredner
oder halte Impulsvortrage zum Themenfeld Arbeitsfahig-
keit, BGM, BEM, psychische Gesundheit, Konflikte und Mob-
bing oder Resilienz.

EINZELBERATUNG

In meinen Raumen in Berlin biete ich Ihnen auch individu-
ell Beratung und Unterstiitzung ...

™ als Fuhrungskraft zur gesunden Mitarbeiterfiihrung,
bei der Bewaltigung schwieriger Situationen im Team,
bei der Klarung belastender Situationen bei der Arbeit,
in Konflikten mit Kollegen oder Vorgesetzten,

zur Erarbeitung resilienter Strategien bei Belastungen.

KONFLIKTMODERATION UND MEDIATION

= Bendtigen Sie externe Unterstiitzung, um einen Kon-
flikt, der von den Beteiligten nicht mehr eigenstandig
geldst werden kann, zu klaren?

= Befinden Sie sich in festgefahrenen Konflikten, mit Kol-
leginnen, Kollegen oder Vorgesetzen?

Vor Ort oder in eigenen Raumen biete ich Ihnen als zertif-

zierter Mediator an, diese Probleme gemeinsam mit Ihnen

zu losen.

OFFENE SEMINARE

Regelmafig biete ich Seminare fir alle Interessierten zu
verschiedenen Themen an wie

0 Grundlagen: Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

@ Gesund Fuhren: Fihrung und Personalverantwortung in
psychischen Krisen

" Resilienz: Gesund und handlungsfahig trotz Stress

ZERTIFIKATSKURS ,,.BGM PSYCHE"

' RegelmaBig findet der Kurs ,Betriebliche Gesundheits-
managerin Psyche/Betrieblicher Gesundheitsmanager
Psyche (Burfeind | Beratung)” statt.

Informieren Sie sich Uber die nachsten Termine unter

www.burfeind-beratung.de/wb.



